Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE201809/0359

Procedimento Concursal de Regularizacdo
Activa

Juntas de Freguesia

Junta de Freguesia de Carnide
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Operacional
Assistente Operacional

1

580,00 €

0.00 EUR

As fungBes a exercer sdo as enquadradas no contelido funcional da carreira e
categoria de assistente operacional, constantes no Anexo a LTFP, as quais
corresponde o grau de complexidade funcional 1; e as fungdes que provém da
atribuicdo, competéncia ou atividade do posto de trabalho (limpeza e
manutencdo das vias, dos espagos verdes, e de outros espagos publicos;
realizacdo de pequenas obras e reparagoes; trabalhos de coveiro e outros
trabalhos cemiteriais; utilizagdo, e respetiva manutencdo, de ferramentas e
maquinas necessarias as fungdes do posto de trabalho; apoio nas atividades
desenvolvidas pela Junta de Freguesia).

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Autorizagdo dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Habilitacdo Literaria:

Locais de Trabalho

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico - Reconhecimento de Vinculo Precério
a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constituicéo,
conveng&o internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicéo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdicéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

DISPENSADA, nos termos do n.°1 do artigo 9.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de
dezembro

4 anos de escolaridade (1° ciclo ensino basico)

Local Trabalho N° Postos Morada

Junta de Freguesia 2
de Carnide

Rua da Igreja, n.°0 5

Total Postos de Trabalho: 2

N° de Vagas/ Alteragdes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

3310028 CARNIDE Leiria Pombal




Formacéo Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagdo das Candidaturas

Envio de Candidaturas para
Contacto

Data Publicitagao

Data Limite

Texto Publicado

: jfcarnide@gmail.com; Rua Principal n.° 71, 3105-028 Carnide
: jfcarnide@gmail.com

: 2018-09-13

1 2018-09-27

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial

: Aviso Freguesia de Carnide Procedimento concursal comum para a constituicao
de relagdo juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, no ambito do programa de
regularizagdo extraordinaria dos vinculos precérios estabelecido pela Lei n.°
112/2017, de 29 de dezembro. 1. Torna-se publico que, por deliberagao da
Junta de Freguesia de Carnide, datada de 21 de agosto de 2018, e nos termos
do disposto nos artigos 9.9 e 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da data da
publicitagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento
concursal comum para a constituicdo de relacdo juridica de emprego publico na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, no ambito do programa de regularizagdo extraordinaria dos
vinculos precarios, para o preenchimento de 3 (trés) postos de trabalho da
carreira e da categoria de Assistente Operacional, previstos no Mapa de Pessoal
da Freguesia de Carnide. 2. Legislacdo aplicavel: Programa de Regularizagdo
Extraordinaria dos Vinculos Precérios (PREVP), estabelecido pela Lei n.°
112/2017, de 29 de dezembro; Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo
atual; Portaria n.© 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril; e Cédigo do Procedimento Administrativo
(CPA), aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro. 3.
Fundamento para a abertura do procedimento concursal: é aberto no ambito da
Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro (PREVP), para regularizacdo das situagdes
de trabalho precério previstas nos seus artigos 2.9 e 3.9., e destina-se ao
preenchimento de 3 (trés) postos de trabalho do Mapa de Pessoal da Freguesia
de Carnide, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, nos termos constantes do artigo 40.° e seguintes da
LTFP. 4. Ambito do recrutamento: sera efetuado de entre candidatos que
exergam, ou tenham exercido fungGes, que correspondam ao contetido funcional
das carreiras e categorias inerentes aos postos de trabalhos, com sujeigao ao
poder hierarquico, a disciplina ou a direcdo dos servigos, sem vinculo juridico
adequado, que satisfagam necessidades permanentes da Freguesia, e nos
periodos definidos no artigo 3.° do PREVP. 5. Local de trabalho: drea da
Freguesia de Carnide. 6. Caracterizagdo dos postos de trabalho: as fungGes a
exercer sao as enquadradas no conteudo funcional da carreira e categoria de
assistente operacional, constantes no Anexo a LTFP, as quais corresponde o
grau de complexidade funcional 1; e as fungGes que provém da atribuicdo,
competéncia ou atividade do posto de trabalho a seguir sintetizadas. 6.1.
Referéncia A — 2 (dois) postos de trabalho da carreira e categoria de assistente
operacional: limpeza e manutencdo das vias, dos espacos verdes, e de outros
espacos publicos; realizacdo de pequenas obras e reparagoes; trabalhos de
coveiro e outros trabalhos cemiteriais; utilizacdo, e respetiva manutengao, de
ferramentas e maquinas necessarias as fungdes do posto de trabalho; apoio nas
atividades desenvolvidas pela Junta de Freguesia. 6.2. Referéncia B — 1 (um)
posto de trabalho da carreira e categoria de assistente operacional: limpeza e
manutengdo das vias, dos espagos verdes, e de outros espacos publicos;
realizagdo de pequenas obras e reparagdes; condugdo, manobra, e respetiva
manutengado, de tratores e viaturas; utilizacdo, e respetiva manutencdo, de
ferramentas e maquinas necessdrias as fungdes do posto de trabalho; apoio nas
atividades desenvolvidas pela Junta de Freguesia. 7. Posicionamento
remuneratorio: nos termos do artigo 12.° do PREVP, e de acordo com a Tabela
Remuneratoria Unica aprovada pela Portaria n.© 1553-C/2008, de 31 de



dezembro — 2.2 posicdo e nivel 2 da categoria de assistente operacional, a que
corresponde a retribuicdo minima mensal garantida (RMMG), de acordo com o
n.° 1 do artigo 3.9 do Decreto-Lei n.° 156/2017, de 28 de dezembro, no valor de
580,00 €. 8. Requisitos de admissdo: podem candidatar-se os individuos que,
cumulativamente até ao termo do prazo fixado para apresentacdo das
candidaturas, sejam detentores dos requisitos gerais previstos no artigo 17.° da
LTFP, e os requisitos especificos previstos nos artigos 2.° e 3.9 do PREVP. 8.1.
Requisitos gerais previstos no artigo 17.° da LTFP: nacionalidade portuguesa,
quando ndo dispensada pela Constituicdo, por convengdo internacional ou por lei
especial; 18 anos de idade completos; ndo inibicdo do exercicio de fungdes
publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar; robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungOes; e cumprimento das leis da vacinagdo obrigatoria. 8.2. Requisitos
especificos previstos nos artigos 2.0 e 3.° do PREVP: exercicio de fungdes que
correspondam ao contetido funcional das carreiras e categorias a concurso e que
satisfagam necessidades permanentes dos servigos, sem o vinculo juridico
adequado, reconhecidas pelo Orgdo Executivo desta Freguesia; e exercicio
dessas mesmas fungdes no periodo entre 1 de janeiro e 4 de maio de 2017, ou
parte dele, e durante pelo menos um ano a data do inicio do procedimento
concursal de regularizagdo, ou, exercicio dessas mesmas fungdes ao abrigo de
contratos emprego-insergao, contratos emprego-insercao+, ou contratos estagio,
durante algum tempo nos trés anos anteriores a data do inicio do presente
procedimento concursal. 9. Nivel habilitacional exigido: de acordo com os artigos
34.0 e 86.° da LTFP e em funcdo do grau de complexidade 1 da carreira de
Assistente Operacional, é exigida a escolaridade obrigatdria de acordo com a
data de nascimento (aos individuos nascidos até 31/12/1966 ¢é exigido o0 4.0 ano;
aos nascidos entre 01/01/1967 e 31/12/1980 é exigido o 6.° ano; e aos nascidos
a partir de 01/01/1981 é exigido 0 9.° ano de escolaridade, sem prejuizo das
situagGes em que € exigido o 12.° ano nos termos da Lei n.° 85/2009, de 27 de
agosto). 10. Formalizagao das candidaturas: mediante apresentagao do
formulario tipo, devidamente preenchido e assinado (de utilizagdo obrigatdria e
disponibilizado nos servigos administrativos e na pagina eletrénica da Freguesia),
conjuntamente com os documentos exigidos que as devem instruir. 10.1.
Documentos exigidos para efeitos de admissao e ou avaliagdo dos candidatos:
comprovativo das habilitagdes literarias; curriculo detalhado e atualizado,
devidamente datado e assinado, no qual conste a identificagdo pessoal,
habilitagGes literarias, formacdo profissional, e experiéncia profissional;
comprovativo das agGes de formacdo realizadas com relevancia para o posto de
trabalho a concurso, com a indicagdo do nimero de horas ou dias respetivos;
comprovativo das experiéncias profissionais, com a indicagdo das fungdes
desempenhadas e do tempo de servico efetuado. 10.2. A falta de apresentagao
dos documentos exigidos determina a exclusdo dos candidatos do procedimento,
nos termos do disposto no n.° 9 do artigo 28.° da Portaria referida no ponto 2.
10.3. Assiste ao Juri do procedimento a faculdade de exigir aos candidatos, em
caso de duvida, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas
declaragdes. 11. Prazo de apresentacdo das candidaturas: 10 (dez) dias Uteis a
contar da data da publicitacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt) e na pagina eletronica da Freguesia
(www.freguesiadecarnide.pt). 12. Apresentagdo das candidaturas: através de
correio eletronico (preferencialmente) para o endereco — jfcarnide@gmail.com;
através de correio postal registado com aviso de rececdo para o endereco — Rua
Principal n.° 71, 3105-028 Carnide; pessoalmente nos servigos administrativos
sitos no enderego atras mencionado, durante o seguinte horario — das 09h00 as
12h30 e das 14h00 as 17h30 de segunda a sexta-feira. 13. Métodos de selecdo:
nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 10.° do PREVP, o método de selegdo
aplicavel é a Avaliacdo Curricular, e, havendo mais de um opositor no
recrutamento para o mesmo posto de trabalho, é ainda aplicavel a Entrevista
Profissional de Selegdo. 13.1. Avaliagao Curricular (AC): visa analisar a
qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitacdo académica ou
profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da
formagdo realizada, e tipo de fungdes exercidas. A valoracdo da AC é obtida
através da média aritmética ponderada das classificacoes dos elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho, e obrigatoriamente: da habilitacdo
académica ou nivel de qualificacdo certificado, da formagdo profissional
relacionada com as exigéncias e as competéncias do posto de trabalho, da
experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes
ao posto de trabalho, e do tempo de exercicio de fungdes caracterizadoras do
posto de trabalho a concurso. A AC é valorada numa escala de 0 a 20 valores,
com expressdo até as centésimas. 13.2. Entrevista Profissional de Selegdo (EPS):
visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o



Observagoes

entrevistador e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade
de comunicacdo e de relacionamento interpessoal. A valoracdo da EPS é obtida
através da média aritmética simples das classificacbes dos parametros em
avaliagdo. A EPS ¢é avaliada segundo os niveis classificativos de elevado, bom,
suficiente, reduzido e insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificacOes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. 14. Valoracdo e classificagdo final dos
candidatos: a ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento,
com aprovacao em todos os métodos de selecdo aplicados, sera efetuada de
acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, com arredondamento as
centésimas, em resultado da média aritmética ponderada das classificagbes
quantitativas obtidas em cada método de selegdo. 14.1. Quando haja lugar a
aplicagdo de um método de selecdo, a Classificagao Final (CF) resulta da
aplicagdo da seguinte formula: CF = AC. 14.2. Quando haja lugar a aplicacdo de
dois métodos de selecdo, a Classficagdo Final (CF) resulta da aplicacéo da
seguinte formula: CF = 50% AC + 50% EPS. 14.3. Sdo motivos de exclusdo do
presente procedimento: o incumprimento dos requisitos mencionados neste
aviso, sem prejuizo dos demais legalmente previstos; a obtencdo de uma
valoragdo inferior a 9,50 valores na avaliacdo curricular; a ndo comparéncia a
entrevista profissional de selecdo, quando aplicavel; a obtengdo de uma
valoragdo final inferior a 9,50 valores, quando haja lugar a aplicagdo dos dois
métodos de selegdo. 14.4. A publicitacdo dos resultados obtidos em cada
método de selecdo e a ordenacao final dos candidatos sdo efetuadas através de
listas, afixadas em local visivel e publico das instalacGes da sede da Freguesia e
publicadas na sua pagina eletrdnica. 15. Composicdo e identificacdo do Juri:
Presidente — Ana Sophia Gaspar (Primeira Secretaria da Mesa da Assembleia);
1.9 Vogal Efetivo — Manuel Morgado Gaspar (Presidente da Mesa da Assembleia)
que substituira a Presidente nas suas faltas e impedimentos; 2.0 Vogal Efetivo —
Cecilia Maria Mendes Morgado (Vogal da Assembleia de Freguesia); 1.2 Vogal
Suplente — Celestino da Silva Lopes (Vogal da Assembleia de Freguesia); 2.9
Vogal Suplente — Sandra Ribeiro Jacinto (Vogal da Assembleia de Freguesia). 16.
As atas do Juri, onde constam os parametros de avaliacdo e respetiva
ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa
e o sistema de valoracdo final do método, sdo facultadas aos candidatos sempre
que solicitadas, por escrito, nos termos da alinea j) do n.° 2 do artigo 22.° da
Portaria referida no ponto 2. 17. Havera lugar a audiéncia dos interessados, nos
termos do Cddigo do Procedimento Administrativo, apds a aplicagdo de todos os
métodos de selegdo previstos e antes de ser proferida a decisdo final. 18.
Notificacdes dos candidatos: no ambito do presente procedimento,
nomeadamente para a aplicacdo de métodos de selegdo, e de exclusdo e
realizagdo de audiéncia dos interessados, as notificacGes serdo efetuadas por
uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria referida no ponto
2. 19. A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos aprovados, apds
homologagdo, sera afixada em local visivel e publico das instalacdes da sede da
Freguesia, publicada na sua pagina eletrdnica, sendo ainda publicado um aviso
na 2.2 série do Diario da Republica com informagdo sobre a sua publicitagdo. 20.
Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 10.2 do PREVP, o presente aviso sera
publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e na pagina
eletronica desta Freguesia (www.freguesiadecarnide.pt). Carnide, 21 de agosto
de 2018. O Presidente da Junta de Freguesia, Silvio da Mota Santos.




Alteragao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos

Total:
Total Com Auxilio da BEP:

Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:



