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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE RELAGAO JURIDICA DE
EMPREGO PUBLICO, EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS A
TERMO RESOLUTIVO CERTO - 2 POSTOS DE TRABALHO - CARREIRA E CATEGORIA EQUIPARADA
A ASSISTENTE OPERACIONAL - AREA FUNCIONAL: SERVICOS EXTERIORES

Aos 03 dias do més de marco do ano de dois mil e vinte e um, na sede da Freguesia de Carnide,
reuniram os membros que compdem o Juari do procedimento concursal comum em titulo

identificado, cuja composicdo e identificagdo é a que seguidamente se enumera, conforme

deliberagdo da Junta de Freguesia, datada de 26 de janeiro de 2021:
Presidente: Laurinda da Silva Lopes, Assistente Técnico da Junta de Freguesia de Carnide;-—--—-----

12 Vogal Efetivo: Susana Ferreira Louro Gaspar, Assistente Técnico da Junta de Freguesia de

Carnide, que substitui o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos;

22 Vogal Efetivo: José Carlos da Mota Mendes, Assistente Operacional da Junta de Freguesia de

Carnide.
Estando presentes todos os elementos do Juri, e cumprindo-se, assim, o estipulado no art. 15.2 da
Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril com a redagdo introduzida pela Portaria n.2 12-A/2021 de
11 de janeiro (adiante Portaria), deu-se inicio a reunido que teve por finalidade fixar os
pardmetros de avaliagdo, a sua ponderagdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final

de cada método de selegdo, no estrito cumprimento do estipulado na al. ¢) do n.2 2, do art. 14.2

da Portaria.

Assim, e tendo em conta todas as regras subjacentes ao procedimento concursal comum para o
recrutamento de trabalhadores na administracdo publica, designadamente o Anexo da Lei n.2
35/2014, de 20 de junho (adiante designada por LFTP) e a Portaria, deliberou o Juri fixar os
parametros de avaliagdo que seguidamente se enunciam, sendo que o procedimento concursal se
destina a constituicdo de relagdo juridica de emprego publico por contrato a termo certo na

carreira e categoria equiparada a Assistente Operacional (area funcional: Espagos Exteriores).------

| - Métodos obrigatorios

Nos termos do n.2 2, alinea a) e n.2 6 do art. 36.2, da LTFP, os métodos de selecao deste

procedimento sao:

Avaliagao Curricular — (AC)

Entrevista Profissional de Selecdo — (EPS)
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1.1 Avaliagdo Curricular (AC)
A avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente as habilitagdes
literdrias ou profissionais, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da
formacdo realizada, tipo de fungdes exercidas e a avaliagdo do desempenho obtida (para os
candidatos com relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida). Para tal serao

considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar e

que sdo os seguintes:

Habilitagdo Académica (HA)

Formagdo Profissional (FP)

Experiéncia Profissional (EP)

Avaliagdo de Desempenho (AD)

1.2 - A avaliacdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as

centésimas, sendo a classificagio obtida através da média ponderada das classificagdes dos

elementos a avaliar, calculada da seguinte forma:

AC= HA+ FP+ (EPx2) + AD/5

Sendo:

HA - Habilitagdo académica

FP - Formagdo profissional

EP - Experiéncia profissional

AD - Avalia¢do do desempenho
No caso dos candidatos que ndo possuam avaliagdo do desempenho por razdes que ndo lhe sejam

imputdveis, nos termos previstos na al. ¢}, do n.2 2, do art. 8.2, da Portaria, serd a atribuida a

valoragdo de 12 valores.

Para cada fator de avaliagdo do método de selecdo “Avaliagdo Curricular”, os critérios e respetivas

ponderagbes sdo as seguintes:

1.1.1. (HA) - Habilitagdo académica
Neste fator serd ponderada a titularidade de um grau habilitacional ou nivel de qualificagao
certificado pelas entidades competentes, designadamente em instituicdes do sistema de ensino

portugués ou noutros desde que devidamente reconhecida a equivaléncia por estabelecimento

de ensino portugués.

Os critérios e respetivas ponderag¢des sdo 0s seguintes:
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. Habilitagdo académica Valoragao
_Habilitagdo obrigatoria de acordo com a idade do candidato 16 valores
Habilitagdo com um nivel imediatamente superior a escolaridade obrigatéria de 18 valores

acordo com a idade do candidato

Habilitagdo com dois niveis ou mais niveis superiores a escolaridade obrigatdria 20 valores

de acordo com a idade do candidato

Nota: Atendendo a que estamos num procedimento para carreira de grau 1 de complexidade funcional das
carreiras gerais da Administracio Publica, nos termos do art. 86.2, n.2 1, al. a) da LTFP (Anexo | da Lei
35/2014, de 20 de Junho), deliberou o Juri que desde que estivesse verificado o nivel habilitacional que
permitisse a admiss3o a concurso — escolaridade obrigatéria -, a detengdo de niveis de habilitagdo superior

ou graus académicos, ndo deveria ter uma valoragdo muito mais expressiva, porque pouco relevante

enquanto requisito para preenchimento do posto de trabalho.

1.1.2 — FP - Formagao profissional
Neste fator, o Jari procedera a ponderagdo das a¢des de formagdo, aquisicdo de competéncias ou

de especializacdo, relacionadas com o exercicio das funcdes correspondentes ao posto de

trabalho a concurso, frequentadas num periodo n3o superior a 5 {(cinco) anos, e desde que

devidamente comprovadas. i it -

Para efeitos da valoragdo deste fator, delibera o Juri que:

v Seré valorada apenas a formagdo documentalmente comprovada, cfr. expressamente

determinado no Aviso;

v 0 Jari procederad a soma da totalidade das horas de formagdo frequentadas, atribuindo-lhe a

pontuacdo que lhe corresponde na grelha infra;
v" Nas formac¢des em cujos certificados apenas se discrimina a dura¢do em dias, é atribuido um

total de 7 horas por cada dia de formagdo de modo a ser possivel converter em horas a

respetiva duragao.

v A formagdo da qual resulte obtengdo de nivel habilitacional ou grau académico sera valorada,

apenas, no fator “Habilitagbes Académicas”.
Vv Serdo apenas consideradas as a¢des de formacgdo (agdes de formagdo, de aperfeicoamento,

aquisicdo de competéncias, semindrios ou cursos de especializagdo) relacionadas com o posto de

trabalho a concurso. =
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Formacgdo Profissional Valoragao
Sem Formagao 10 valores |
/Até 7 horas de formagdo 12 valores
> 7 horas até 14 horas de formagao 14 valores
> 14 horas até 21 horas de formagao 16 valores
> 21 horas até 35 horas de formagdo 18 valores
> 35 horas 20 valores

1.1.3 — Experiéncia profissional (EP)

O Juri procederd a ponderacdo do desempenho efetivo de fungGes na drea de atividade inerente a

posto de trabalho idéntico ao do concurso, devidamente comprovado de acordo com 0s

elementos constantes do curriculum dos candidatos. A avaliagdo da experiéncia profissional

resultara da convers3o do tempo apurado, em meses, para a escala de 0 a 20 valores: ----------------

Meses Valoragao
Sem experiéncia 8 valores
Até 12 meses 10 valores
> 12 meses até 24 meses 12 valores
> 24 meses até 36 meses 14 valores
> 36 meses até 48 meses 16 valores
> 48 meses até 60 meses 18 valores
> 60 meses 20 valores

1.1.4 — Avalia¢do do desempenho (AD)

A valorag3o deste fator resultara da média das valoragSes obtidas pela conversdo das avaliacdes
de desempenho atribuidas ao abrigo do SIADAP relativas ao dltimo periodo ndo superior a 3 (trés)

anos. A expressdo quantitativa da escala do SIADAP, arredondada até uma casa decimal, tem a

seguinte expressdo na escala de 0 a 20 valores:

ESCALA DO SIADAP VALORAGAO
1,0-19 6 valores
2,0-24 8 valores
125-29 10 valores
3,0-3,4 12 valores
35-3,9 14 valores
4,0-4,4 16 valores
45-4,9 18 valores
5,0 20 valores
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1.1.5 — A avaliagdo curricular sera vertida para uma Ficha de Avaliagdo Curricular, cujo modelo se

anexa a presente Ata, sob Anexo |.-——----

1.2 - Entrevista Profissional de Selecio (EPS) visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a

experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com o
percurso profissional, a motivacdo e o conhecimento das fungdes inerentes ao posto de trabalho.
A entrevista profissional de selegdo é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de

20,16, 12, 8 e 4 valores. - O resultado final é obtido através da média aritmética simples das

classificagoes dos parametros a avaliar. -

1.2.1 A Entrevista Profissional de Selegdo tera a duragdo aproximada de 30 minutos e os seguintes

parametros de avaliagdo: ---=-=---=-==s=mss-emem-

Motivacdo e Interesse Ponderard os motivos da candidatura e expectativas profissionais
profissionais dos candidatos.

Conhecimento do Ponderara o conhecimento das fungGes do posto de trabalho a
contetdo funcional concurso, no contexto da Freguesia e numa perspetiva da

prossecucdo do interesse publico.

Relacionamento Ponderara a atitude perante as regras de relacionamento com as
Interpessoal chefias e os colegas de trabalho, avaliard o nivel de compreensao

das regras e normas disciplinares no trabalho.

Capacidade de Avaliara a capacidade de interpretagdo do discurso, capacidade de

comunicagao argumentacdo, empatia e qualidade da expressao verbal.

Os critérios e a valoragdo deste método de selecdo constam de ficha anexa a presente ata sob
Anexo lI, da qual faz parte integrante para os devidos e legais efeitos. A valoragdo deste método é

a que consta do n.2 5 e 6, do art. 9.2, da Portaria. A férmula a adotar serd a seguinte: -----------—-----

EPS= MIP+ CCF+ Rl + CC /4

Em que:

MIP = Motivag¢do e Interesse profissionais x

CCF= Conhecimento do conteudo funcional ---

RI= Relacionamento Interpessoal -

CC = Capacidade de Comunicagao

Il - Ordenacgdo Final
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1. A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento resultara da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas dos métodos de sele¢do, a qual serd
expressa na escala de 0 a 20 valores e calculada através da aplicagdo da seguinte féormula: ----———--
OF=70%AC + 30%EPS

em que:

OF = Ordenagao Final

AC = Avaliag¢do Curricular

EPS = Entrevista Profissional de Sele¢do
2. Seré excluido do procedimento o candidato que ndo comparecer a um dos métodos de selegao
(quando de realizagio presencial), ou obtiver uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos
métodos ou fases, ndo Ihe sendo aplicado o método ou fase seguintes, nos termos do n.2 10, do
art. 9.2, da Portaria.

3. A ordenacdo final dos candidatos é unitaria e expressa numa escala de 0 a 20 valores,

efetuando-se o recrutamento pela ordem decrescente da ordenagdo final dos candidatos
colocados em situacdo de mobilidade especial ou requalificagdo, e esgotados estes, dos restantes
candidatos, nos termos das alineas c) e d), n. 1, do art. 37, da LTFP, conjugado com o n.2 1 do art
29.9, da Portaria.

As presentes deliberagdes foram tomadas por unanimidade, e ndo havendo mais assuntos a tratar

foi encerrada a reunido, do que para se constar se lavrou a presente acta que depois de lida vai

ser assinada por todos os membros do Juri do presente procedimento concursal.
Encontram-se anexos a presente ata da qual fazem parte integrante para os devidos e legais

efeitos:

- Anexo | — Ficha Individual da Avalia¢do Curricular

- Anexo Il - Ficha Individual da Entrevista Profissional de Selegdo. . -- --

Pregidente do JUri

—1 wa’«,,aj—é' 2o />

Laurinda da SiIvaTgpes '

1.2 Vogal Efetivo

Susana Ferreira Louro Gaspar

2.2 Vogal Efetivo

José Carlos da Mota Mendes
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