FREGUESIA DE CARNIDE

Procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego publico, em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para
preenchimento 2 postos de trabalho — carreira e categoria de Assistente Operacional — area
funcional: Operario Auxiliar — 2 postos

1. Para os devidos efeitos se torna publico que, no uso da competéncia que me é conferida pela
al.a)don.21,doart. 18.2, da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, e para efeitos do disposto nos
n.s1le2doart. 33.2, da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho (adiante LTFP) conjugado com o artigo
11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro (adiante Portaria), e apds deliberagdo da Junta
de Freguesia, datada 29 de janeiro de 2024, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis,
contados da data da publicagdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento concursal
comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego publico em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para preenchimento de 2 (dois) postos
de trabalho previstos e ndo ocupados do mapa de pessoal da Freguesia de Carnide.

2. ldentificagdo da Entidade que realiza o procedimento:
Freguesia de Carnide (Pombal)

3. Postos de trabalho a ocupar:
Equiparado a carreira e categoria de Assistente Operacional — 2 postos de trabalho.

4. Modalidade do Vinculo de Emprego Publico a Constituir:
Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por tempo Indeterminado.

5. Validade do procedimento concursal:

O procedimento concursal é vélido para o recrutamento dos trabalhadores necessarios ao
preenchimento dos postos de trabalho identificados no nimero anterior.

Caso se verifique a previsdo do n2 5 e 6 do artigo 25.2 da Portaria, é constituida reserva de
recrutamento interna pelo prazo 18 (dezoito) meses contados da data de homologagdo da lista
de ordenacgdo final, a ser utilizada quando, nesse periodo, haja necessidade de ocupagdo de
idénticos postos de trabalho, a constituir por contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado.

Na sequéncia do Despacho n.2 2556/2014 — SEAP, as autarquias ndo estdo sujeitas a obrigacdo
de consulta prévia a Diregao Geral de Qualificagdo dos Trabalhadores (INA) prevista na Portaria
n.2 48/2014, de 26 de fevereiro, no dmbito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situagdo de requalificagdo.

6. Ambito do recrutamento:

6.1. Em cumprimento do disposto nos n.2s 3 e 4, do artigo 30.2 da LTFP, podem concorrer
candidatos com e sem vinculo de emprego publico, conforme delibera¢do da Junta de Freguesia
de 29 de janeiro de 2024.

6.2. Ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no Mapa de Pessoal da Junta de Freguesia idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagao se publicita o presente procedimento.



7. Local de trabalho
Freguesia de Carnide (Pombal).

8. Caracterizacdo dos postos de trabalho em fungdo da atribui¢do, competéncia ou atividade:
Assegurar a limpeza e manutengdo das vias e espagos publicos da Freguesia;

Manusear equipamentos, ferramentas e utensilios manuais ou elétricos, necessarios a execu¢do
dos trabalhos e proceder a sua arrumagéo, limpeza e manutencio;

Realizar os trabalhos cemiteriais;

Apoio a atividades diversas;

Exercer as demais fung¢des, procedimentos, tarefas ou atribui¢Ges que Ihe sdo cometidas por lei.
pelo regulamento e deliberagdo, despacho ou determinacdo superior.

9. Requisitos de Admissdo

Podem candidatar-se individuos, que cumulativamente até ao termo do prazo fixado para
apresentacdo das candidaturas satisfagam, os requisitos gerais e especificos previstos no art.
17.2e non.21, do art. 86.2, da LTFP, a seguir referidos:

9.1. Requisitos Gerais

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convengdo
internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigdo do exercicio de fungdes puiblicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas que
se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das func¢des;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria.

9.2. Requisitos Especificos

Escolaridade obrigatéria em fungio da idade do candidato - - (Classificagdo Nacional de Area de
Educagdo e Formagdo - 010 Programas de base);

Formagdo COTS (Conduzir e Operar com o Trator em Seguranca).

Curso de aplicagdo de fitofarmacos

9.3. No presente procedimento é possivel substituir o nivel habilitacional por formagdo ou
experiéncia profissional, cfr. ata n.2 1 do Juri.

9.4 Os candidatos deverdo cumprir, rigorosa e cumulativamente, os requisitos de admissdo e
requisitos especiais até a data limite para apresentagao das candidaturas, sob pena de exclus3o.

10 - Posicionamento remuneratério

10.1 - Em cumprimento do n.2 3 do artigo 38.9, da LFTP, os candidatos com vinculo de emprego
publico previamente constituido, devem informar previamente o empregador publico do posto
de trabalho que ocupam e da posigdo remuneratdria correspondente a remuneragdo que detém
nessa data.

10.2 A posi¢do remuneratdria de referéncia é a 12 posi¢do remuneratdria da carreira/categoria
de assistente operacional, que corresponde ao nivel remuneratério 5 da tabela remuneratéria
Unica (TRU), no montante pecuniario de 821,83 euros (oitocentos e vinte e um euros e oitenta
e trés céntimos).



11 - Prazo, Forma e Local de Apresentag¢do da Candidatura:

As candidaturas devem ser efetuadas em suporte eletrénico ou em papel, através do
preenchimento de formuldrio obrigatério devidamente preenchido e assinado, sob pena de
exclusdo, de acordo com o disposto no artigo 13.2, da Portaria e pelo Despacho n.2 11321/2009,
de 29 de abril, da DGAEP (Dire¢do-Geral da Administragdo e do Emprego Publico, disponivel no
link seguinte https://frequesiadecarnide.pt/e devem ser obrigatoriamente efetuadas por meio
eletrénico ou em suporte papel (presencial ou via CTT) até 10.2 dia util a contar da data da
publicitagdo deste anuncio na BEP, para o endereco eletrénico jfcarnide@gmail.com ou
endereco postal - Freguesia de Carnide, Rua Principal, n271 3105-028 Carnide (Pombal).

11.1 - Do requerimento de candidatura deve constar obrigatoriamente:

a) Designagdo do procedimento concursal a que se candidata, com indica¢do da carreira,
categoria e atividade caracterizadora do posto de trabalho a ocupar e respetiva referéncia, série,
numero e data do Didrio da Republica em que encontra publicado o presente Aviso, com a
identificagdo do Codigo de oferta na BEP (Bolsa de Emprego Publico);

b) Declaragdo sob compromisso de honra da situagdo precisa, perante cada um dos requisitos
de admissao exigidos, previstos no artigo 17.2, da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho e descritos no
ponto 6. do presente aviso, bem como os demais factos constantes na candidatura;

11.2 - Documentos exigidos na apresentacdo da candidatura:

O formulério de candidatura ao procedimento concursal, de preenchimento obrigatério, devera
ser acompanhado dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae atualizado, dele devendo constar os seguintes elementos: nome, data de
nascimento, sexo, nacionalidade, morada, contactos, incluindo endereco de correio eletrénico,
numero de identificacdo civil, habilitages literérias, funcdes que exerce bem como as que
exerceu, quando exista experiéncia profissional, indicagdo dos respetivos periodos de duracdo
e atividades relevantes, assim como a formagao profissional detida, com indicacdo da entidade
promotora, data de frequéncia e duragdo (em horas);

b) Fotocdpia do certificado de habilitagdes literarias;

c) Comprovativos da formagdo profissional;

d) Declaragdo emitida pelo servico de origem, da qual conste a modalidade do vinculo de
emprego publico que detém, a antiguidade na carreira/categoria, e no exercicio de funcdes
publicas, a avaliagdo de desempenho obtida nos Gltimos trés periodos de avaliacdo, a posi¢do
remuneratoria que detém e a atividade que executa (para candidatos com vinculo de emprego
publico previamente constituido);

11.3 - A ndo apresentagdo do formulario de candidatura, bem como dos documentos referidos
nas alineas a) e b) do ponto 11.2, determina a exclusio do procedimento.

11.4 - Aos candidatos que exercem fungBes na Freguesia de Carnide, ndo é exigida a
apresentagdo de fotocdpia do certificado de habilitagBes literarias, da carta de condugdo e dos
comprovativos da formagdo profissional ou comprovativos de outros factos indicados no
curriculum, desde que tais documentos se encontrem arquivados no respetivo processo
individual e os candidatos expressamente refiram que os mesmos se encontram arquivados
naquele processo, nem da declaragdo referida na alinea e) do ponto 11.2 do presente aviso, que
sera oficiosamente entregue ao juri pelo servico respetivo.
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12. Métodos de sele¢do

12.1. Para os trabalhadores detentores de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado previamente constituido, que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como os
candidatos em situacdo de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, os métodos de sele¢do obrigatérios sdo os
seguintes (n.2 2, do art. 36.2, da LTFP):

Avaliagao Curricular {AC)

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)

12.1.1 Avaliagdo curricular — (AC) - A avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente as habilitacGes literarias ou profissionais, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de fungGes exercidas e a
avaliagdo do desempenho obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar e que sdo os seguintes: habilitagdo
académica (HA), formagdo profissional (FP), experiéncia profissional (EP) e avaliagdo do
desempenho (AD).

A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com o n.2 1 do art.
21.2da Portaria, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média
aritmética das classificagGes dos elementos a avaliar.

12.1.2. Entrevista de Avaliagido de Competéncias — (EAC) - A entrevista de avaliagdo de
competéncias visa obter através de uma relagdo interpessoal, informagbes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo. Para esse efeito, sera elaborado um guido de entrevista
composto por um conjunto de questGes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias
previamente definido, associado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenga ou
a auséncia dos comportamentos em analise.
Perfil de competéncias que constituirdo a base do guido:

e  Orientagdo para os resultados
Orientagdo para o servigo publico
Trabalho de equipa e cooperagado
Tolerancia a pressdo e contrariedades
Conhecimentos e experiéncia

12.2. Para os trabalhadores detentores de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado previamente constituido que nado estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como os
candidatos em situagdo de requalificagdo que, imediatamente antes, ndo tenham
desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade e, ainda, para os candidatos sem
relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente constituida, os
métodos de selecdo obrigatérios serdo os seguintes (n.2 1, do art. 36.2, da LTFP):

Prova Pratica de Conhecimentos (PPC)

Avaliagao Psicoldgica (AP)




12.2.1. A Prova Pratica de Conhecimentos (PPC) visa avaliar os conhecimentos profissionais e
as competéncias técnicas dos candidatos necessdrias ao exercicio da fun¢io, devendo para o
efeito ser considerado os parametros de avaliagdo abaixo indicados. Na prova préatica de
conhecimentos é adoptada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as
centésimas e sera de realizagdo individual, distribuindo-se os candidatos por grupos para efeitos
de convocatoria.

Durante a prova, os candidatos poderdo ter de operar com diversos instrumentos necessarios a
realizacdo das tarefas inerentes a fungdo, que podem se manuais ou mecanicos, proceder a sua
arrumagao e limpeza.

A prova prética de conhecimentos terd a duragcdo de até 45 minutos e sera direcionada para o
programa definido na Ata n.2 1 do Juri.

12.2.2. A Avaliagdo Psicoldgica (AP) a avaliagdo psicoldgica visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicolégica, aptidSes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognodstico de adaptagdo as exigéncias dos
postos de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido.
Perfil de competéncias que constituirdo a base do guido:

e  Orientacdo para os resultados

e  Orientagdo para o servigco publico

e Trabalho de equipa e cooperacdo

e Tolerancia a pressdo e contrariedades

e  Conhecimentos e experiéncia
A valoragao deste método de selegdo é a que consta no n. 2, do art. 21.2, da Portaria.

12.3 Os parametros de avaliagdo e critérios de apreciacdo e ponderacdo constam da Atan.2 1
do presente procedimento concursal.

12.4 Conforme o disposto nos n.2s 4 e 5 do artigo 21.2 da Portaria, cada um dos métodos de
selegdo, é eliminatorio, sendo considerados excluidos dos procedimentos os candidatos que
faltem a sua aplicagdo ou tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores, ndo Ihes sendo
aplicado o método de selegdo seguinte.

13. Utilizagdo faseada dos métodos de sele¢iio

Os métodos de selegdo serdo utilizados de forma faseada, conforme o disposto no artigo 19.2
da Portaria:

O método de selegdo avaliagdo curricular e prova prética de conhecimentos serdo aplicados a
todos os candidatos, sendo a aplicagdo do segundo método, entrevista de avaliagdo de
competéncias e avaliagdo psicoldgica, respetivamente, apenas a parte dos candidatos
aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de
candidatos, por ordem decrescente de classificacdo, respeitando a prioridade legal da sua
situagdo juridico-funcional, até a satisfagdo das necessidades, nos termos da referida Portaria.

14. Ordenacgdo Final

A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento resultara da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas dos métodos de sele¢do, a qual serd expressa na
escala de 0 a 20 valores e calculada através da aplicagdo da seguinte formula:

OF=55%AC+ 45% EAC



Ou

OF=100% PPC

em que:

OF = Ordenagao Final

AC = Avaliagao Curricular

EAC = Entrevista de Avaliagao de Competéncias

PPC = Prova Pratica de Conhecimentos

Nota: O método “Avaliagdo Psicolégica”, nos termos do art. 21.2, n.2 2 da Portaria, sera avaliado
através das mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto.

15. Jri
15.1 O Juri tera a seguinte composi¢do:

Presidente — Laurinda da Silva Lopes, Assistente Técnico da Junta de Freguesia de Carnide;

1.2 Vogal Efetivo — Susana Ferreira Louro Gaspar, Assistente Técnico da Junta de Freguesia de
Carnide que substitui o Presidente do Jari nas suas faltas e impedimentos;

2.2 Vogal Efetivo — Carlos Antdnio Pedrosa Capitdo, Assistente Operacional a Junta de Freguesia
de Carnide;

Vogais Suplentes — Jodo Manuel Ferreira Gomes, Enfermeiro SNS e Ana Sophia Gaspar,
Secretdria da Mesa da Assembleia da Junta de Freguesia de Carnide

15.2 Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a
situagdo que descreve no seu curriculo, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas
declaragdes.

15.3 As falsas declaracSes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

16. Atas do Juri

As atas do Juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um
dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final de cada
método, sdo publicitadas no sitio da internet da freguesia _https://freguesiadecarnide.pt/

17. Publicitagdo dos resultados intercalares

A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo intercalar é efetuada através
de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagdes da Junta de
Freguesia e disponibilizada no sitio da internet da freguesia https://freguesiadecarnide.pt/

18. Publicitagdo da Lista Unitaria de Ordenacdo Final dos Candidatos

A lista unitdria de ordenagdo final dos candidatos é publicada na 2.2 série do Diario da Republica,
afixada nas instalagbes da Junta de Freguesia e disponibilizada no sitio da internet
https://freguesiadecarnide.pt/

19. Ordem de Recrutamento

19.1 A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento é unitaria e expressa
numa escala de 0 a 20 valores, efetuando-se o recrutamento pela ordem decrescente da
ordenacdo final dos candidatos, de acordo com o disposto no art. 37.2,n.2 1, al. d) e art. 38.2 da
LTFP.



19.2 Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no artigo 24.2 da Portaria. Se
0 empate persistir, sera fator de desempate a maior classificagdo obtida no parametro da
entrevista de avaliacdo de competéncias ou avaliagdo psicoldgica relativo a orientagdo do
servigo publico.

20. Quotas de Emprego

Nos termos do previsto no n.2 3 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, o
candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagio, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal.

O sistema de quotas de emprego para pessoas com deficiéncia, obedecerd ao disposto no D.L.
n.229/2001, de 03 de fevereiro.

21. Principio da igualdade

Em cumprimento da al. h) do art. 9.2 da Constituigdo da Repuiblica Portuguesa, a Administragao
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.

Freguesia de Carnide, 13 de margo de 2024
A Presidente da Junta de Freguesia, Sofia Amado Gongalves
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