
ATA N.9 2

Procedimento concursal comum para constituição de relação jurídica de emprego público, em

regime de contrato de trabalho em funções públicas a termo resolutivo certo para

preenchimento 2 postos de trabalho - carreira e categoria de Assistente Operacional - área

funcional: Operário Auxiliar

Aos 5 dias do mês de julho do ano de dois mil e vinte e quatro, na sede da Freguesia de Carnide,

reuniram os membros que compõem o Júri do procedimento concursal comum em título

identificado, cuja composição e identificação é a que seguidamente se enumera, conforme

deliberação da Junta de Freguesia, datada de 19 de abril de 2024.

Presidente - Laurinda da Silva Lopes, Assistente técnico da Junta de Freguesia de Carnide; ----
l.e vogal Efetivo - Carlos António Pedrosa Capitão, Assistente Operacional a Junta de Freguesia

de Carnide que substitui o Presidente do Júri nas suas faltas e impedimentos; ------
2.e vogal Efetivo - João Manuel Ferreira Gomes, Enfermeiro SNS.

O presente procedimento concursal comum obedece ao disposto na Portaria 233/2022, de O9

de setembro (adiante Portaria)

Estando presentes todos os elementos do Júri, órgão que é responsável por todas as operações

do procedimento concursal de acordo com os artigos J.e, n.e L e 9.e, n.e 1 da Portaria, deu-se

início à reunião que teve por teve por objetivo proceder à análise das candidaturas e elaborar o

projeto de lista dos candidatos admitidos e excluídos do procedimento, bem como a aplicação

do método de seleção (AC)

t - Análise das candidaturas

Nestes termos, importa, pois, proceder à apreciação das candidaturas apresentadas. ---------
Assim, e apreciadas que foram as candidaturas apresentadas ao procedimento concursal - 4
(quatro) candidaturas - e tendo em conta os requisitos legalmente exigidos e publicitados pelo

Aviso (extrato) n.e LBTL/2O24/2, publicado no Diário da República, n.e It3/2024, Série ll, de

L3 de junho e pelo Aviso BEP OE202406/O499, deliberou o Júri:

1.1- Candidatos admitidos (3 candidatos):

Aimed Nobre de Carvalho do Espírito Santo

Milton Sérgio da Mota Pedrosa

Carlos Manuel Fernandes Silva

1.2 - Candidatos excluídos (1 candidato):

Alexandra Gomes Mota - EXCLUíDA [a) e b)]

a) Sem formulário de candidatura - ponto 11. e 11.3 do Aviso



b) Sem certificado de habilitações - ponto LL.2, al. b) e L1.3 do Aviso

ll - Métodos de Seleção

Nos termos do n.e 6 do art.e 36.s da LTFP, será aplicado o método de seleção obrigatório -

Avaliação Curricular, complementado pelo método de seleção complementar, Entrevista de

Avaliação de Competências, nos seguintes termos

12.1 Avaliação curricular- (AC) - A avaliação curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores,

de acordo com o n.s L do art. 2t.e da Portaria, com valoração até às centésimas, sendo a

classificação obtida através da média ponderada das classificações dos elementos a avaliar, cfr.

ata n.s 1 do Júri

Efetuada a avaliação curricular dos candidatos admitidos, é a seguinte a lista intercalar,

ordenada alfabeticamente (Anexo ll):

Lista lntercalar - Avaliação Curricular

Aimed Nobre de Carvalho do Espírito Santo - 14,00 valores

Carlos Manuel Fernandes Silva - 10,40 valores

Milton Sérgio da Mota Pedrosa - 10,40 valores

ll. Calendarização do Segundo Método de Seleção - Entrevista de Avaliação de Competências

A Entrevista de Avaliação de Competências (EAC) terá lugar no dia 24 de julho de 2024, pelas

09h30m,(cfr. calendarização anexa sob Doc. lll).

Os candidatos deverão comparecer na sede da Junta de Freguesia de Carnide, Rua Principal,

ns71 3L05-028 Carnide (Pombal), 15 minutos antes da hora marcada, fazendo-se acompanhar

do documento de identificação civil

lll. Notificaçôes

A notificação com o projeto de lista de candidatos admitidos e excluídos, será efetuada por por

emoil, nos termos dos arts. 6.s da Porta ria e 172.e do CPA.

A notificação com a convocatória para a realização da Entrevista de Avaliação de Competências,

será efetuada, também, por email, nos termos dos arts. 6.e da Portaria e Ll2.e do CPA.

As presentes deliberações foram tomadas por unanimidade, e não havendo mais assuntos a

tratar foi encerrada a reunião, do que para se constar se lavrou a presente ata que depois de

lida vai ser assinada por todos os membros do Júri do presente procedimento concursal. --------



Faz parte integrante da presente ata:

Anexo l- Projeto de Lista de candidatos admitidos e excluídos

Anexo ll - Lista lntercalar - Primeiro Método de Seleção - Avaliação Curricular

Anexo lll- Calendarização da Entrevista de Avaliação de Competências

Laurinda da Silva Lopes

1.e Vogal
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Carlos António Pedrosa Capitão

2.e Vogal

João Ma Ferreira /.ol<.e-5
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Procedimento concursal comum para constituição de relação jurídica de emprego público, em
regime de contrato de trabalho em funções públicas a termo resolutivo certo para
preenchimento 2 postos de trabalho - carreira e categoria de Assistente Operacional - área
funcional: Operário Auxiliar

PROJETO DE TISTA DE ADMITIDOS E EXCTUíDOS

CANDIDATOS ADMITIDOS

Aimed Nobre de Carvalho do Espírito Santo

Milton Sérgio da Mota Pedrosa

Carlos Manuel Fernandes Silva

CANDIDATO EXCTUíDO

Alexandra Gomes Mota - a) e b)

a)
b)

Sem formulário de candidatura - ponto 11.2 e 11.3 do Aviso;
Sem certificado de habilitações - ponto 11.2 e 11.3 do Aviso;
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rinda da Silva Lopes

l.e Vogal

Carlos António Pedrosa Capitão

2.e Vogal

João Manuel ira G,srè>



Procedimento concursal comum para constituição de relação jurídica de emprego público, em
regime de contrato de trabalho em funções públicas a termo resolutivo certo para
preenchimento 2 postos de trabalho - carreira e categoria de Assistente Operacional - área
funcional : Operário Auxiliar

TISTA INTERCAIAR

No âmbito do procedimento em título, torna-se pública lista intercalar do método de seleção -
Avaliação Curricular, ordenada alfabeticamente:

USTA I NTERCATAR - AVALTAçÃO CURRTCU tAR

Aimed Nobre de Carvalho do Espírito Santo - 14,00 valores

Carlos Manuel Fernandes Silva - 10,40 valores

Milton Sérgio da Mota Pedrosa -LO,4O valores

oslo712024

Laurinda da Silva Lopes

l.s Vogal

Carlos António Pedrosa Capitão

2.s Vogal

João Manue rreira dotr-È;



Procedimento concursal comum para constituição de relação jurídica de emprego público, em
regime de contrato de trabalho em funções públicas a termo resolutivo incerto para
preenchimento de 2 postos de trabalho equiparados à carreira e categoria de Assistente
Operacional (área funcional: Serviços Exteriores)

CALENDARTZAçÃO DO 2.e MÉTODO DE SELEçÃO

A Entrevista de Avaliação de Competências (EAC) terá lugar no dia 24 de julho de2O24.

Aimed Nobre de Carvalho do EspírÍto Santo - 09h30m.

Carlos Manuel Fernandes Silva - 10h00m.

Milton Sérgio da Mota Pedrosa - 10h30m

Os candidatos deverão comparecer na sede da Junta de Freguesia de Carnide, Rua Principal, ne 71, 3105-

028 Carnide (Pombal), 15 minutos antes da hora marcada, fazendo-se acompanhar do documento de

identificação civil.
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Laurinda da Silva

1.e Vogal

/,,
Carlos António Pedrosa Capitão

2.e Vogal

João Ma I Ferreira de,.cÈs


