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Procedimento concursal comum para constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico, em
regime de contrato de trabalho em func¢des publicas a termo resolutivo certo para
preenchimento 2 postos de trabalho — carreira e categoria de Assistente Operacional — area

funcional: Operario Auxiliar

Aos 5 dias do més de julho do ano de dois mil e vinte e quatro, na sede da Freguesia de Carnide,
reuniram os membros que compdem o Juri do procedimento concursal comum em titulo
identificado, cuja composicdo e identificagdo é a que seguidamente se enumera, conforme

deliberagdo da Junta de Freguesia, datada de 19 de abril de 2024.

Presidente — Laurinda da Silva Lopes, Assistente técnico da Junta de Freguesia de Carnide; ------
1.2 vogal Efetivo — Carlos Anténio Pedrosa Capitdo, Assistente Operacional a Junta de Freguesia

de Carnide que substitui o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos; ---------

2.2 vogal Efetivo — Jodo Manuel Ferreira Gomes, Enfermeiro SNS.

O presente procedimento concursal comum obedece ao disposto na Portaria 233/2022, de 09

de setembro (adiante Portaria).
Estando presentes todos os elementos do Juri, 6rgdo que é responsavel por todas as operagdes
do procedimento concursal de acordo com os artigos 7.2, n.2 1 e 9.2, n.2 1 da Portaria, deu-se
inicio a reunido que teve por teve por objetivo proceder a analise das candidaturas e elaborar o

projeto de lista dos candidatos admitidos e excluidos do procedimento, bem como a aplicagdo

do método de selegio (AC). =mmmmrmmmmmmm e -

! — Analise das candidaturas
Nestes termos, importa, pois, proceder a aprecia¢do das candidaturas apresentadas. -------------

Assim, e apreciadas que foram as candidaturas apresentadas ao procedimento concursal — 4

(quatro) candidaturas - e tendo em conta os requisitos legalmente exigidos e publicitados pelo
Aviso (extrato) n.2 12371/2024/2, publicado no Diério da Republica, n.2 113/2024, Série Il, de
13 de junho e pelo Aviso BEP OE202406/0499, deliberou o Jari: - -

1.1 - Candidatos admitidos (3 candidatos): -

Aimed Nobre de Carvalho do Espirito Santo -----

Milton Sérgio da Mota Pedrosa

Carlos Manuel Fernandes SilVa ===--==mmmmmmm e e

1.2 - Candidatos excluidos (1 candidato):
Alexandra Gomes Mota — EXCLUIDA [a) @ b)] =---==-mmmmmmmmmmm e

a} Sem formuldrio de candidatura — ponto 11. @ 11.3 do AViSO —-==r===rmrrmrmemrmmm s e
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b) Sem certificado de habilitagdes — ponto 11.2, al. b) e 11.3 do Aviso -

Il - Métod0s €@ S@l@GEO ~-mnmmm e e
Nos termos do n.2 6 do art.2 36.2 da LTFP, serd aplicado o método de selegdo obrigatério -

Avaliagao Curricular, complementado pelo método de selegdo complementar, Entrevista de

Avaliagdo de Competéncias, nos seguintes termos:
12.1 Avaliagao curricutar - (AC) - A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores,
de acordo com o n.2 1 do art. 21.2 da Portaria, com valoragdo até as centésimas, sendo a

classificagdo obtida através da média ponderada das classificagGes dos elementos a avaliar, cfr.

atan.21 do JUri. —————-=-mmmmmmmmm e

Efetuada a avaliagdo curricular dos candidatos admitidos, é a seguinte a lista intercalar,

ordenada alfabeticamente (Anexo Il):

Lista Intercalar — Avaliagdo Curricular

Aimed Nobre de Carvalho do Espirito Santo - 14,00 valores

Carlos Manuel Fernandes Silva — 10,40 valores

Milton Sérgio da Mota Pedrosa — 10,40 valores --------

Il. Calendarizagdo do Segundo Método de Selegdo - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

A Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC) terd lugar no dia 24 de julho de 2024, pelas

09h30m,(cfr. calendarizagdo anexa sob Doc. llI).
Os candidatos deverdo comparecer na sede da Junta de Freguesia de Carnide, Rua Principal,

n271 3105-028 Carnide (Pombal), 15 minutos antes da hora marcada, fazendo-se acompanhar

do documento de identificagao civil. oot

lll. Notificagdes --———-----------=------

A notificagdo com o projeto de lista de candidatos admitidos e excluidos, sera efetuada por por

email, nos termos dos arts. 6.2 da Portaria e 112.2 do CPA.
A notificagdo com a convocatodria para a realizagdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias,

sera efetuada, também, por email, nos termos dos arts. 6.2 da Portaria e 112.2 do CPA. ----------

As presentes deliberagdes foram tomadas por unanimidade, e ndo havendo mais assuntos a
tratar foi encerrada a reunido, do que para se constar se lavrou a presente ata que depois de

lida vai ser assinada por todos os membros do Juri do presente procedimento concursal. --------



Faz parte integrante da presente ata:

Anexo | - Projeto de Lista de candidatos admitidos e excluidos

Anexo |l - Lista Intercalar - Primeiro Método de Selegdo — Avaliagdo Curricular

Anexo lll - Calendarizagao da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
;'J-
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. Laurinda da Silva Lo;es

1.2 Vogal
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Procedimento concursal comum para constituicéio de relagéo juridica de emprego publico, em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo para
preenchimento 2 postos de trabalho — carreira e categoria de Assistente Operacional — drea
funcional: Operario Auxiliar

PROJETO DE LISTA DE ADMITIDOS E EXCLUIDOS

CANDIDATOS ADMITIDOS

Aimed Nobre de Carvalho do Espirito Santo
Milton Sérgio da Mota Pedrosa

Carlos Manuel Fernandes Silva

CANDIDATO EXCLUIDO

Alexandra Gomes Mota —a) e b)

a) Sem formulério de candidatura — ponto 11.2 e 11.3 do Aviso;
b) Sem certificado de habilitagdes — ponto 11.2 e 11.3 do Aviso;

05/07/2024

Presidente’

Vil ARiants . .s:&l t

“Laurinda da Silva Lopes

1.2 Vogal

Lur by M

Carlos Anténio Pedrosa Capitdo

2.2 Vogal
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Procedimento concursal comum para constituigdo de relagdo juridica de emprego publico, em
regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas a termo resolutivo certo para
preenchimento 2 postos de trabalho — carreira e categoria de Assistente Operacional — drea
funcional: Operario Auxiliar

LISTA INTERCALAR

No @mbito do procedimento em titulo, torna-se publica lista intercalar do método de selegdo —
Avaliagdo Curricular, ordenada alfabeticamente:

LISTA INTERCALAR — AVALIAGAO CURRICULAR

Aimed Nobre de Carvalho do Espirito Santo - 14,00 valores
Carlos Manuel Fernandes Silva — 10,40 valores

Milton Sérgio da Mota Pedrosa — 10,40 valores

05/07/2024

Presidente

Laurinda da Silva Lopes

1.2 Vogal

bnde b7

Carlos Anténio Pedrosa Capitdo

Jodo Manuel¥erreira govee—s



Procedimento concursal comum para constituigio de relagdo juridica de emprego publico, em
regime de contrato de trabalho em fungbes publicas a termo resolutivo incerto para
preenchimento de 2 postos de trabalho equiparados a carreira e categoria de Assistente
Operacional (area funcional: Servicos Exteriores)

CALENDARIZACAO DO 2.2 METODO DE SELEGAO

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) tera lugar no dia 24 de julho de 2024.

Aimed Nobre de Carvatho do Espirito Santo - 09h30m.
Carlos Manuel Fernandes Silva — 10h00m.

Milton Sérgio da Mota Pedrosa — 10h30m

Os candidatos deverdo comparecer na sede da Junta de Freguesia de Carnide, Rua Principal, n2 71, 3105-

028 Carnide (Pombal), 15 minutos antes da hora marcada, fazendo-se acompanhar do documento de

identificagdo civil.

05/07/2024

Presidente 4 )

i /

“—Laurinda da Silva Lop&s

1.2 Vogal

Carlos Anténio Pedrosa Capitao

2.2 Vogal




